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Samtalsguiden




Hej!
Vad roligt att ni har valt aft dela den hér timmen fillsammans.

Aft prata med en ny person kan kénnas nervést Gven om man som ni redan
har en hel del gemensamt. Darfér finns den hér guiden som ska fungera som
ett stéd for ert samtal.

P& varje sida hittar ni ett nytt tema med férslag pé frégor som ni kan ta upp.
Dér stdr det ocksé hur l&ng tid ni har pé& er innan ni bér vénda blad igen fér
att hinna g& igenom s& ménga frégor som majligt. Om tiden bérjar rinna ut
kan ni bara vélja de frdgor som &r mest intressanta fér just er.

Om ni kéanner er klara med en sida kan ni gé& vidare snabbare, men det ar
viktigt att ni hinner prata om varje tema. D& har ni i slutet av timmen utbytt
mé&nga erfarenheter och hunnit fundera pd nya kontakter att fortsétta
processen med.

Du som redan ar etablerad i din bransch kallas “Dérréppnaren” pé

de féljande sidorna, och du som sdker nya kontakter kallas
"Deltagaren”.

Ar ni redo? Vénd blad!
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Inledning (10 minuter)

Det dr trevligt aft inleda en ny bekantskap med att lara kédnna varandra lite
grann. Men ni har bara 10 minuter pd er, och b&da ska hinna berétta. Turas
om att stélla frédgor fré&n listan nedan och férsék hélla svaren ganska korta.

Beratta kort om vem du ar.

Berdatta om din yrkesbakgrund: vad jobbar
du med nu - eller vad har du jobbat med

eller studerat tidigare?

Berdtta om ndgot du dr bra pa eller

kan mycket om som inte har med ditt

jobb att géra.
Varfér gick du med i Yrkesdérren?

Vad har du fér férvéntningar pda det
hdr motet?
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Branschen (15 minuter)

Samma jobb i samma bransch kan se ganska olika ut i olika lander. De

kommande 15 minuterna ar till fér att utforska hur er bransch fungerar i
Sverige.

Hér ar det du som ér deltagare som fér vélja frégorna. Valj vilka som helst
frén listan nedanfsr eller hitta p& egna. Du som &r Dérréppnare beréttar.

Hur férmedlas jobben i branschen? Via
annonser i tidningar och pé jobbsajter?
Med hjdlp av kontakter? Eller som en féljd
av praktik?

Hur gér det fér branschen i stort just nu?
Tillvéxt eller nedskérningar? Finns det jobb
eller ett 6verflod av kompetens?

Vilka dr de viktiga arbetsgivarna inom
branschen?

Hur far man in foten i branschen? Hur
hade du sjalv gjort om du skulle bérja
jobba i branschen idag?

Hur ser karriérvdgarna ut? Finns det tydliga
"nivaer”?
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Hur ser arbetstiderna ut? Forvédntas man
jobba overtid?

Vilka méjligheter till egenféretagande
finns det inom branschen?

Vilken anvéandning kan man fa av

sprakkunskap eller internationell
erfarenhet i arbetet?

®) YRKESDORREN. 6



Sociala koder (10 minuter)

Nu blir det T0 minuter med ett véldigt roligt dmne. Arbetskultur och sociala
koder ar olika i olika lander, kulturer och branscher. Dela med dig av hur det
fungerar i den bransch och kultur du kommer ifrén.

Hur kldr man sig inom branschen?
Vad har man pa sig en vanlig dag pé
jobbet?

Hur tilltalar man folk?2 Duar man alla?

Vad dr viktigt att tdnka pa fore, under och
efter moten?

Far man ta paus nar man vill?

(T.ex. for att réka eller fika.)

Hur hdlsar man pa sina kollegor?

Nar kramar man och nar skakar man

hand?

Vad dr viktigt att tdnka pd i kontakten
mellan méanniskor i branschen ur ett
j@mstdlldhets och inkluderande perspektiv?
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Deltagarens mojligheter
(15 minuter)

De nasta 15 minuterna dar fill fér aft fundera p& Deltagarens mojligheter
och vagar in i branschen. Titta pé frdgorna tillsammans och bérja med den
som kénns viktigast.

Deltagare: beskriv ett jobb som du skulle
kunna gora idag, och ett jobb som du gdrna
skulle ha i framtiden. Prata tillsaommans om
vad som maste goras for att nd maélet.

Dorroppnare: Har du forslag pé andra

yrkesroller som kan vara aktuella idag eller
som steg pd vdagen? Vilka egenskaper eller
erfarenheter ar viktiga fér de yrkesrollerna?

Hur gér man for att skaffa den erfarenhet
som krdvs¢ Finns det mojlighet till praktik,

larlings- eller traineeprogram? Kurser eller

yrkesutbildningar?

Vad kan lyftas fram eller féréndras i
Deltagarens CV¢ Har det dykt upp ndgot
under diskussionen som fértjdnar att betonas?
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Doérrar att dppna
(5 minuter)

Diskutera kort och konkret hur ni gér vidare.

Vilken typ av kontakter har Deltagaren
nytta av?

Finns det kanske redan nu idéer kring vilka
dérrar som kan éppnas och vilka kontakter
Deltagaren kan ténkas traffa?

Har dérréppnaren andra konkreta tips

som kan hjdlpa Deltagaren vidare?

Finns det dérrar deltagaren kan éppna
for Dorréppnaren?
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Kom &verens om hur och nér ni féljer upp med varandra. Om ni har mer att
prata om eller tips och kontakter att férmedla s& &r det vanligt att félja upp
inom en vecka efter motet.

Forsékra er om att ni har rétt kontaktuppgifter till varandra.

®) YRKESDORREN. 10



En sista liten uppgift...

Tack fér att ni tréffats och dppnat dérren t6r varandra.

Er sista uppgift i detta mote blir att skapa

ett gemensamt minne: Ta en bild eller

skdrmdump pa er béda tillsammans fér att
inspirera andra att ocks& 6ppna dérrar.

For att gora fler nyfikna p& Yrkesdorren blir vi ocksé valdigt glada om ni
laddar upp bilden pd era sociala kanaler och taggar @yrkesdorren och
berdttar fér era vénner om vad ni upplevt idag. Ni kan ocksé dela bilden
och er upplevelse med oss pd Yrkesdérren, genom att mejla ill
kontakt@yrkesdorren.se. Beratta d& gdrna om ni ger oss tilldtelse att dela
bilden i v&ra sociala medier

For dig som ér Doérréppnare:

P& https://yrkesdorren.se/event/efter-motet
hittar du mer information och e-postmallar
som du kan anvdnda ndr du kontaktar ditt

ndtverk fér att uppmuntra nya Dérréppnare

Yrkesdérrens samtalsguide version 3 (211216). Vi utvecklar guiden
kontinuerligt och blir glada om ni vill berétta om era erfarenheter.

For frégor eller feedback, kontakta oss gérna pé kontakt@yrkesdorren.se

®) YRKESDORREN. 11





