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Vad roligt att ni har valt att dela den hér timmen tillsammans. Att

prata med en ny person kan kénnas nervést Gven om man som ni

redan har en hel del gemensamt. Dérfér finns den hér guiden som
ska fungera som ett stod for ert samtal.

Pé varje sida hittar ni eft nytt tema med férslag p& frégor som ni kan
ta upp. Dér stér det ocksé hur léing tid ni har pé er innan ni bor
véinda blad igen for att hinna gé igenom sé ménga frégor som
m&jligt. Om tiden bérjar rinna ut kan ni bara vélja de frégor som ar
mest intressanta for just er.

Om ni kénner er klara med en sida kan ni gé vidare snabbare, men
det &r viktigt att ni hinner prata om varje tema. Dé& har ni i slutet av
timmen utbytt ménga erfarenheter och hunnit fundera pé nya
kontakter att fortséitta processen med.

Du som redan dr etablerad i din bransch kallas “Dérréppnaren” pé
de féljande sidorna, och du som scker nya kontakter kallas
"Deltagaren”.

Ar ni redo? Vénd blad!



S.4 Inledning (10 minuter)

S.5 Branschen (15 minuter)

S.7 Sociala koder (10 minuter)

5.9 Deltagarens méjligheter (15 minuter)
S.10 Dorrar att Sppna (5 minuter)

S.11 Avslutning (5 minuter)

S.12 En sista uppgift

S.13 LinkedIn

Gl6ém inte ta en bild pa
er under motet! Se s.12



Det &r trevligt aft inleda en ny bekantskap med att léra
kéinna varandra lite grann. Men ni har bara 10 minuter pé
er, och bada ska hinna berdtta. Turas om att stélla fragor
frén listan nedan och férsok halla svaren ganska korta.

Beratta kort om vem du ar

Berditta om din yrkesbakgrund: vad jobbar du
med nu — eller vad har du jobbat med eller
studerat tidigare?

Berditta om ndgot du &r bra pa eller kan mycket
om som inte har med ditt jobb att géra.

Varfér gick du med i Yrkesdérren?

Vad har du fér férvéntningar pé& det hér métet?



Samma jobb i samma bransch kan se ganska olika ut i olika
lénder. De kommande 15 minuterna ér till f&r att utforska hur
er bransch fungerar i Sverige.

Hér ér det du som é&r Deltagare som fér vélja frégorna. Valj
vilka som helst frén listan nedanfér eller hitta pa egna. Du
som &r Dorréppnare berdttar.

Hur férmedlas jobben i branschen? Via
annonser i tidningar och pé& jobbsajter? Med
hjélp av kontakter? Eller som en folid av
prakiike

Hur gér det for branschen i stort just nu?
Tillvéixt eller nedskarningar? Finns det jobb eller
ett 6verfléd av kompetens?

Hur fér man in foten i branschen2 Hur hade du
sjdlv gjort om du skulle bérja jobba i branschen
idag?

fler fragor pd
nasta sidal



Vilka &r de viktiga arbetsgivarna inom
branschen?

Hur ser karridrvéigarna ut? Finns det tydliga
“nivder”e

Hur ser arbetstiderna ut? Férvéntas man jobba
Svertid?

Vilka majligheter till egenféretagande finns det
inom branschen?

Vilken anvéndning kan man fé& av sprakkunskap
eller internationell erfarenhet i arbetet?



Nu blir det 10 minuter med eft véldigt roligt émne.
Arbetskultur och sociala koder é&r olika i olika lénder,
kulturer och branscher. Dela med dig av hur det fungerar i
den bransch och kultur du kommer ifran.

Hur klér man sig inom branschen? Vad har
man pé sig en vanlig dag pé jobbet?

Hur tilltalar man folk? Duar man alla?

Vad ér viktigt att ténka pé fére, under och
efter mdten?

F&r man ta paus nér man vill2 (T.ex. for att
roka eller fika.)

Eler fragor pd
nasta sidal



Hur hélsar man pé sina kollegor?

Néar kramar man och nér skakar man hand?@

Vad &r viktigt aft tédnka pé i kontakten mellan
ménniskor i branschen ur ett jémstalldhets och
inkluderande perspektive




De ndsta 15 minuterna ér till for att fundera pé Deltagarens
mojligheter och végar in i branschen. Titta pé fragorna
tillsammans och bérja med den som kénns viktigast.

Deltagare: beskriv ett jobb som du skulle kunna
gora idag, och ett jobb som du gérna skulle ha i
framtiden. Prata tillsammans om vad som mdste
goras for att né mdlet.

Dérroppnare: Har du férslag pa andra
yrkesroller som kan vara aktuella idag eller som
steg p& viigen? Vilka egenskaper eller
erfarenheter &r viktiga for de yrkesrollerna?

Hur gér man for att skaffa den erfarenhet som
kréivs2 Finns det mojlighet till praktik, larlings- eller
traineeprogram? Kurser eller yrkesutbildningar?

Vad kan lyftas fram eller féréndras i Deltagarens
CV2 Har det dykt upp négot under diskussionen
som fortiéinar att betonas?



Diskutera kort och konkret hur ni gér vidare.

Vilken typ av kontakter har Deltagaren nytta av@

Finns det kanske redan nu ideer kring vilka
dorrar som kan éppnas och vilka kontakter
Deltagaren kan ténkas tréffa

Har Dérréppnaren andra konkreta tips som kan
hjélpa Deltagaren vidare?

Finns det dérrar Deltagaren kan dppna for
Dorréppnarens




Kom &verens om hur och nér ni féljer upp med
varandra. Om ni har mer att prata om eller tips
och kontakter att fsrmedla s& &r det vanligt aft
félja upp inom en vecka efter métet. Forsakra er
om att ni har rétt kontaktuppgifter till varandra.




Tack fér att ni tréffats och dppnat dérren fér varandral Er
sista uppgift i detta méte blir att skapa eft gemensamt minne:
Ta en bild eller skdarmdump pé& er bé&da tillsammans for att
inspirera andra att ocksé éppna dérrar.

For att gora fler nyfikna pé Yrkesdarren blir vi ocksé véldigt glada
om ni laddar upp bilden pé& era sociala kanaler och taggar
@yrkesdorren och berdttar fér era véinner om vad ni upplevt idag. Ni
kan ocksa dela bilden och er upplevelse med oss p& Yrkesdérren,
genom att mejla till kontakt@yrkesdorren.se. Berdita d& gérna om ni
ger oss tillatelse att dela bilden i vara sociala medier.

For dig som &r Dérréppnare: P&

https:/ /yrkesdorren.se/event/efter-motet hittar du mer
information och e-postmallar som du kan anvénda nér
du kontaktar ditt nétverk for att uppmuntra nya
Dérréppnare.

Yrkesddrrens samtalsguide version 4 (240522). Vi utvecklar guiden kontinuerligt och 12
blir glada om ni vill berétta om era erfarenheter. For fragor eller feedback, kontakta
oss gdirna pé kontaki@yrkesdorren.se



LinkedIn &r en platform som &r utformad fér professionellt
natverkande. Déarfor ér platformen perfekt att dela er upplevelse
av métet och bilden. Ta gérna inspiration fran frégorna nedan
och antingen besvara dem eller skriv fritt om er upplevelse.

Glém inte tagga oss!

P& vilket sétt hjdlpte métet dig?
Varfér anmélde du dig till Yrkesd&rren?
Hur var din upplevelse av Yrkesdérrenmotete

Rekommenderar du andra att bli
en del av Yrkesdorren?

Hur var din upplevelse av Yrkesdérrenmétet?
Vad tar du med dig fér lérdomar fran motet?
Varfor tycker du att Yrkesdorren ar viktig?

Rekommenderar du andra att bli
Dérréppnare? 13




®) YRKESDORREN.

Yrkesdorren &r ett icke-vinstdrivande
initiativ som matchar utrikesfédda &
etablerade svenskar fér att bygga
yrkesndtverk och pé&skynda utrikesféddas
etablering p& arbetsmarknaden.




